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DECRETOS

DECRETO N° 42.250, _
DE 23 DE SETEMBRO DE 1997

Regulamenta a promogao de que trata a Lei
Complementar n.° 540, de 27 de maio de
1988, com as alteragbes introduzidas pela
Lei Complementar n.® 789, de 28 de
dezembro de 1994

MARIO COVAS, Governador do Estado de Séao
Paulo, no uso de suas atribuicbes legais e com
fundamento no paragrafo Unico do artigo 4.2 da Lei
Complementar n.2 540, de 27 de maio de 1988, com
a redacdo que |he foi dada pela Lei Complementar
n.? 789, de 28 de dezembro de 1994,

Decreta:

Artigo 1.2 - A promogao para os integrantes das
series de classes de Engenheiro, Arguiteto, En-
genheiro Agronomo e de Assistente Agropecudrio,
de que trata o artigo 3.2 da Lei Complementar n.2
540, de 27 de maic de 1988, e alteragdes
posteriores, processar-se-a de conformidade com
as normas estabelecidas neste decreto.

Paragrafo unico - Considera-se promogéo a
elevagdo do cargo ou fungio-atividade a classe de
nivel imediatamente superior.

Artigo 2.2 - A promogdo sera realizada,

anuaimente, alternando-se promocgéo por

antigltdade e por merecimento.

Artigo 3.2 - A realiza¢ao da promogao, no
admbito de cada Secretaria de Estado, da Procura-
doria Geral do Estado e das Autarguias do Estado,
caberd ao 0rgao setorial de recursos humanos,
podendo seu dirigente propor a constituicao de
comissoes responsaveis pela promogao.

§ 1.2 - Nas Secretarias de Estado e nas
Autarquias do Estado nas quais ndo tenham sido
imptantados os érgaos setoriais de recursos
humanos a promog¢ao sera realizada por comissoes
responsaveis pela promogao.
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§ 2.2 - Ao constituir as comissoes de gue trata
este artigo o Secretario de Estado, o Procurador
(eral do Estado ou o Superintendente de Autarguia
designara seu Presidente.

Artigo 4.2 - Podera concorrer a promocdo o
servidor que no dia 30 de junho do ano a gque
corresponder a promogao;

[ - esteja em efetivo exercicio;

Il - seja integrante de classe pertencente as
series de classes de Engenheiro, Arquiteto,
Engenheiro Agrénomo ou de Assistente
Agropecuario;

i - tenha cumprido o intersticio, continuo ou
nao, de 3 {trés) anos de efetivo exercicio na
primeira, segunda e terceira classes e de 4 {quatro)
anos na quarta e quinta classes.

Artigo 5.2 - O intersticio de que trata o inciso |l
do artigo anterior ndo serd interrompido:

| - na promog¢ao por antighidade gquando o
Servidor:

a) for designado para fungao “pro labore” de
que trata o artigo 13 da Lei Complementar n.® 383,
de 28 de dezembro de 1984, e alteracgdes
posteriores e o artigo 13 da Lei Complementar n.2
439, de 26 de dezembro de 1985, e aiteragdes
posteriores;

b} for designado para fun¢éo de servigo piblico,
retribuida mediante “pro lahore”, nos termos da Lei
n.2 10.168, de 10 de julho de 1968;

¢} for nomeado para cargo em comissio ow
designado, nos termos da legislagao trabathista,
para exercicio de fungao de confianga;

d} for designado como substituto ou para
responder por cargo vago de comando;

e) estiver afastado nos termos dos artigos 65 e
66 da Lei n.210.261, de 28 de outubro de 1968, junto
a 6rgaos da Administragao Direta, a Autarquias
estaduais e a outros Poderes do Estado, bem como
junto ac Tribunal Regional Eleitoral;

f) estiver afastado nos termos dos artigos 67,
78, 79, 80 e 82 da Lei n.? 10.261, de 28 de outubro
de 1968, ou nos termos do inciso | do artigo 15 e
dos artigos 16 e 17 da Lei n.2 500, de 13 de
nhovembro de 1974;

g) estiver afastado, sem prejuizo dos
vencimentos ou salarios, para participagao em
curses, congressos ou demais certames afetos A
respectiva area de atuacao, pelo prazo méximo de
90 {(noventa) dias;

h} estiver afastado nos termos do § 1.2 do artigo
125 da Constitui¢cdo do Estado;

{| - na promogao por merecimento quando o
servidor encontrar-se nas situacoes previstas nas
alineas "a” a "h" do inciso anterior, excetuado o
atastamento previsto no artigo 82 da Lei n.2 10.261,
de 28 de ocutubro de 1968 e no artigo 38 da
Constituigao Federal.

Paragrafo Onico - Na ocorréncia das hipdteses
previstas neste artigo, o servidor concorrera a
promogao no cargo efetivo ou na funcgao-atividade
de natureza permanente de que seja ocupante.

Artigo 6.2 - Interromper-se-a o intersticio de que
trata o inciso Il do artigo 4.2 deste decreto, quando
0 servidor estiver afastado para prestar servigos ou
para ter exercicio em cargo ou fun¢ao de qualquer
natureza junto a empresas em que o Estado tenha
participagao majoritaria pela sua Administracao
Direta ou Indireta, bem como junto aos 4rgaos da
Administragdo Direta da Unido, de outros Estados e
Municipios e de suas Autarquias.

Artigo 7.2 - A abertura do processo seletivo para
fins de promogao dar-se-4 no més de julho de cada
ano.

Paragrafo anico - A promogao por merecimento
reger-se-a por instrucao especial a ser elaborada
sob a orientagdo técnica do 6rgdo central de
recursos humanos do Estado, de conformidade
com os modelos publicados no Diario Oficial.

Artigo 8.2 - A inscrigao no processo seletivo para
fins de promogao por merecimento sera feita a
pedide do préprio servidor ou por procurador
devidamente habilitado, mediante comprovagio
dos requisitos e preenchimento de formulérios
proprios.

§ 1.% - No caso de inscrigdo por procuragao
deverao ser apresentados o instrumento de
mandato, o0 documento de identidade do
procurador e satisfeitas as demais exigéncias
previstas na instrugéo especial.

§ 2.2 - Os titulos a que se refere o inciso Vil do
artigo 15 deste decreto, retacionados pelo servidor
em sua ficha de inscrigao, serdo validados pela
Secdo de Pessoal,

§ 3.2 - Quando houver divergéncia entre os
titulos relacionados pelo servidor em sua ficha de
Inscrigao e os constantes em seu prontudrio, a
Se¢ado de Pessoal expedira declaracio da qual serd
dada ciéncia ao servidor ou ao procurador, guando
for o caso, e anexada & sua ficha de inscrigéo.

Artigo 9.2 - O 6rgao setorial de recursos
humanos ou a comissdao responsavel pela
promogao farad publicar as inscrigdes deferidas e
indeferidas.

§ 1.2 - Q servidor podera recorrer do
indeferimento da inscrigao ao dirigente do 6rgao
setorial de recursos humanos ou ao presidente da
comissao responsavel, se houver, no prazo de 5
{cinco} dias uteis, a contar da data da publica¢do no
Diario (Oficial do Estado.

§ 2.2 - A decisao do recurso serd publicada no
Diario Oficial do Estado no prazo de 5 {cinco) dias
(teis, a partir da data de encerramento do prazo
fixado no pardgrafo anterior.

Artigo 10 - Obedecidos os intersticios e as
demais exigéncias estabelecidas neste decreto,
poderdao ser beneficiados anualmente com 2
promog¢ao 20% {vinte por cento) do contingente
integrante de cada série de classes do Quadro de
cada Secretaria de Estado, da Procuradoria Geral do
Estado e de cada Autarquia do Estado, existente na
data de abertura do processo seletivo para fins de
promogao.

Paragrato dnico - No resultado da aplicagao do
percentual fixado por este artigo sera:

1. desprezada a fragao, quando a primeira
decimal for inferior a 6 {cinco);

2. feita a aproximagao para a unidade
subsequente quando a primeira decimal for igual
ou superior a 5 {cinco);

Artigo 11 - A distribui¢do da quantidade de’

cargos e fungdes-atividades determinada no artigo
anterior, para cada classe da respectiva série de
classes far-se-3 com a observancia das seguintes
regras:

| - na classe ou classes da respectiva série de
classes em que o nimero de servidores for igual a 1
{um}, podera ser promovido um servidor,
independentemente do limite percentual a que se
refere ¢ artige anterior, desde que atendidas as
condigies previstas neste decreto;

H - multiplicar-se-a a quantidade de cargos e
func¢des-atividades determinada no artigo anterior
pelo.numerce de ocupanies de cargos e fungoes-
atividades de cada ¢lasse, dividindo-se o resultado
pelo contingente integrante da respectiva série de
classes, deduzindo-se ¢ nimero de ocupantes da
ultima classe;

Hi - se da aplicagdo do disposto no inciso
anterior resultar nimero fracionario, far-se-a o
arredondamento em cada uma das classes da
respectiva série de classes, em que resultou
numero fraciondrio, na seguinte conformidade:

a} desprezada a fragdo, quando a primeira
decimal for inferior a 5 (cinco);

b) feita a aproximagdo para a unidade
subsequente quando a primeira decimal for igual
ou superior a 5 {cinco);

IV - se da distribui¢do efetuada nos termos
deste artigo, computando-se a classe ou classes da
respectiva série de classes em que a guantidade for
igual a 1 {um), resultar quantidade total inferior
aguela apurada na forma do artigo anterior,
acrescentar-se-4 o nimero que faltar para atingir o
percentual nete fixado, na classe da respectiva série
de classes que tiver o maior contingente.

Artigo 12 - O namero de servidores que podera
ser beneficiado com a promogao, em cada série de
classes, serd publicado no Diarto Oficial do Estado,
até 20 (vinte) dias uteis apds a abertura do processo
seletivo.

Artigo 13 - No processo seletivo para fins de
promogao por antiguidade sera apurado o tempo
de efetivp exercicio na classe.

§ 1.° - Os criterios para apuragéo do tempo de
que trata o "caput” serac aqueles utilizados para a
concessao do adicional por tempo de servigo.

§ 2.° - Cabera a unidade encarregada de expedir

certidoes de tempo de servi¢o proceder & apuracgéo
de que trata este artigo.

Artige 14 - O processo seletivo para fins de
promog¢ac por merecimento far-se-4 mediante a
avaliacao de titulos e obedecidas as demais
gxigéncias estabelecidas neste decreto e na
instrucao especial,

Paragrafo (nico - A instrugao especial de que
trata este artigo sera elaborada sob a orientagio
técnica do 6rgao central de recursos humanos do
Estado de conformidade com o0s modelos a serem
publicados no Diarie Oficial do Estado.

Artigo 15 - Serdo considerados titulos, quando

relacionados com as atividades desempenhadas -

pelo servidor:

- titulos universitarios, desde que ndo sejam os
exigidos para c exercicio do cargo ou*fungao-
atividade ocupada:

- complementagao

a) doutorado:

b} mestrado;

¢} certificado de conclusdo de curso de pods-
graduacgao;

d) graduacao; |

I - participagdo em treinamentos de
técnica ou cientifica e
desenvolvimento de pessoal, integrantes ou ndo do
Programa Permanente de Desenvolvimento
Profissional do Servidor Publico;

Hi - participacdo em drgadcs de delibgragao
coletiva; _

IV - participagdo em Comissdes Técnicas,
Grupos de Trabalho, Bancas Examinadoras e
Assessorias Especiais, constituidas com fim
gspecifico;

V - participagdo em congressos, simpdsios e
SeMIinarios;

V| - trabalhos realizados apresentados sob a
forma de:

a} fivros publicados;

b) artigos publicados em periddicos técnicos ou
cientificos ou de entidades profissionais;

¢) conferéncias pronunciadas ou trabalhos
apresentados em congressos, simposios ou
seminarios cientificos e profissionais;

d} inventos, desds que registrados no drgao
competents;

Vi - aprovacao em congurso publico;

VIHI - tempo de efetivo exercicio em que o
servidor esteve:

a) nomeado para cargo em comissaoc ou
designado para fungao de confianga;

b} designado em substituicao ou para responder
por cargo ou fungdo-atividade, vagos, de comando;

c) designado para fungao de servigo publico
retribuida mediante “pro labore”, nos termos do
artigo 28 da Lei n.% 10.168, de 10 de julho de 1968,

d} designado para funcao "pro labore” de que
tratam:

1. o artigo 13 da Lei Complementar n.? 383, de
28 de dezembro de 1984, e alteragles
posteriormente;

2. 0 artigo 13 da Lei Complementar n.? 439, de
268 de dezembro de 1985, e alteragdes posteriores,

IX - outros considerados pertinentes, na forma a
ser definida na instrucao especial. i

§ 1.2 - Os titulos serdo avaliados na escala de 0
(zero) a 100 {cem} pontos, de acordo com a
respectiva instrugdo especial.

§ 2.2 - Somente serdo aceitos como titulos, na
forma prevista neste artigo, os obtidos até 30 de
junho do ano a Que COorTesponder a promogan.

§ 3.2 - Os titulos apresentados por servidor que
venha a ser promovido ndo poderdo ser novamente
avaliados nos processos seletivos de promogao por
merecimento, na mesma série de classes.

Artigo 16 - O empate na classificagdo resolver-
se-d favoravelmente ao servidor gue, observada a
seguinte ordem, tiver:

| - maior tempo de servigo na série de classes;

i - maior tempo de servigo publico estadual;

Il - maiores encargos de familia;

IV - mais idade.

§ 1.2 - Os critérios para apuragac do tempo de
que tratam os tncisos | e |l deste artigo serao
aqueles utilizados para a concessao do adicional
por tempo de servigo.

§ 2.2 - Para os fins previstos no inciso | deste
artigo considerar-se-a, também, como tempo de
servigo na série de classes aquele prestado em
cargo ou fungdo-atividade gue tenha sido integrado
na série de classes a qual pertenca o cargo ou
funcao-atividade da ciasse atualmente ocupado.

Artigo 17 - O resultado finat do processo
seletivo com o nimero de inscrigao, o nome, ©
nimerg do Registro Geral da Carteira de
{dentidade, o tempo apurado em dias ou o total de
pontos, 0s critérios de desempate e a classificagao
obtida pelo servidor, serad publicado no Diario
Oficial do Estado e constituird prova de habilitagao.

§ 1.2 - Na promogao por merecimento somente
poderd ser promovido o candidato que satisfeitas
as demais exigéncias estabelecidas neste decreto,
obtiver nimero de pontos igual ou superior & 0,01
(um centésimo). |

§ 2.2 - Para cada série de classes havera uma
lista de classificacao por classe.

Artigo 18 - O servidor podera recorrer ao
dirigente do drgao setorial de recursos humanos ou
ao presidente da comissao responsavel pela
pramogao, se houver, do tempo apurado em dias
ou dos pontos atribuidos aos titulos e da
classificagao final atingida, no prazo de até 5 (cinco)
dias (teis a contar da data das respectivas
publicagdes no Diario Oficial do Estado.



